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J Bir_S' H ToDluMm kurulusunun (S1T1K'Nir

kayn:
1. J\ NGEEntiler,
23 SBaISIan,

B BKErmiEs, muzayede, konser vb gibi etkinlik gelirleri,
-,'— sDogrtidan para destekleri (fonlar, sponsorluklar,
— kredller),

~— 7 Malzeme, arac-gerec gibi konularda ayni yardimlar,
Kullanma: haklari (bedelsiz kiralama, bedelsiz
hizmetler, odinc kullanma vb),

Faiz, ekonomik isletme gelirleri vb.




PAVEELEfNKarsilama,

> Jy5 idedentiler,

AT r),\

~ D |§Iar

= ag|§ Kalmpanyalari,
':%%Subvanswonlar

-~ Satislar,

» Kermesler,

» Acik artirmalar,

» Proje isletme paylari,
» Davetiye satislari,

» Gezi organizasyonlari,
» Ayni destekler,

> Yerel ozellikte
etkinlikler...




o STK calis
ilgili
> Birincisi: <Ll yaratma konusu, STK'daki
IEkes tarafindan ™ " is olarak

= K bul edilir. Herkes uzak durmayi tercih
:E—;"?eder
—— * bir is yapmak icin STK'da herkes
z nin” varolmasi gerektigini
dusunur ve soyler.




Biraz dnce sizin rontgen sonuclan geldi.
Merak edilecek birsey yok...
Kaburgada iki kink vard: biz onu Photoshop ile diizelttik...




SESIINEIINGIEUME masratianini karsilamak
wINIZErsonell masrafiari, kira, iletisim vb),

> _H oJe Ve faaliyet giderleri icin,

» STK calismalarinda gerekli yatirimlar icin
(Mobllya bilgisayar, faks vb).




> Kayn > gerek STK'nin kur_l:lmsal
Verigmirstirdiurme; gerekse proje ve
ipaliyeulerinil gerceklestirmek icin ihtiyag

== =l IVdUGU para, malzeme, arac-gerec ve
"hlzmetlerl elde etmek icin
— olarak yapilan calismalarin tamamidir.

——




J Kay , kendiheder ve stratejisi
Olz); profesyonel ve etik degerlere sahip
_,). TK calismasidir.

_ aynak yaratmanin temel kavramlari:
== Hedef;
~ Stirateji,
Profiesyonellik,
Etik degerler.




o = | SDIEKISTVEY A KUFUIUSUR Uymak
Zoiiiearolduguidavranis kurallari
.)t unudur

> ES ‘nda yer alan ilkeler,

== T

STK’Iarln uymas! gereken etik degerleri
ozetlemektedir.




I--.__
.

> Tooltes et
\/ara_;
> Gontllifie

/r\f I|k Ve sayadamiik,

- _a_tlllmcmk
'%Paylaslmcmk

- > Kar amaci glitmemek,

» Bagimsizlik,

» Cikar gozetmemek,

10 lle]l
» Uzlasmacilik,
» Cogulculuk,

» Ortaklik ve
dayanismacilik,

> Durustlik,
» Ortak degerlere saygi,
> lyi niyetlilik.
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KARIN TORLUSEINA
CALISIRIM AEH.
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SESIVIINep! U kurulusiar, kar amac gutmeyen
Orejiitierellr;

SAYiIERotrtespit, STK'arin gelir saglamak Gzere
Jrr—: IVetue bulunmayacaklari anlamina gelmez.

SEEnRemli olan, gelir elde etme faaliyetlerinin STK

“"’“amac_;larma uygun olmasidir.

- 8-5Sgdece gelir elde etmek icin calisma yapmak
dogru degildir.

¢ Gelir saglama yol ve yontemlerinin de etik
kurallara uygun olmasi gerekir.




B ic- 115 [ rORCEdEnI Belienen bir amaca
lJJrJ\ ERAIGINT SEGIIEN: Yol demekKtir.

~strate]| pelirlenirken; STK'nin

| dikkate aI|n|r

ST’y etkileyen uzak ve yakin cevrenin
etkileri incelenir; STK disinda olusan
degerlendirilir.




2 Bl SIS faallyetlnde Ik soru,
“oelmalidir.

> Faaliv dogru belirlenmelidir.

Ogru elceklendirilmedigi icin basarisiz
-f{'ﬂan pir faaliyet, sonraki calismalarda
rkeklik ve cekingenlik yaratir.

e Sttten agzi yananlarin, yogurdu tflemeyi
(hatta hic yememeyi) deneyeceklerini
Unutmayin!
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SR arEynaks yarnatma faaliyetini' dogru
gIGEMENdIFMEnin yolu,
yepIiiciktan gecer.

Ggru pilgl, yeterli belge, nitelikli is plani,
“etkin butceleme ve STK etik degerleri, bu
surecte kullanmaniz gereken vazgecilmez
kavramlardir.
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SNOEHAILV UK GIGEKIIT DI projeyering, kisa
SfEdeyeterlil sonuc verecek, uygun
BIGEINIII fiaallyet Icin kaynak bulmak daha

i olaydir.

ESSEEGE Uzun sureli, buyuk bir proje
= Vapacaksaniz, kaynak bulma imkanlarinizi
" genisletmek icin projeyi (dogru
duzenlenmis) klcUk parcalara bolmeyi

deneyebilirsiniz.




I VIRIRERNORT Kaynakiarina basvurursayisl,
ERgln antmaktadir. Bu nedenle
JcL UrbIann rekabet sansi azalmaktadir.

sttnedenle; fon kaynadi arastirmasi,
== ““‘-STK’Iar aglsmdan bir * - ™ haline gelmistir.

_-_

s BU nokta, 'Yu daha onemli bir hale
getlrmektedir. ESYO’dan veya yerli /
yVabancl destekcilerden bilgi yardimi
almaniz onerilir.




BEEIER STK Vasamindal, gerekse he_rTw_angi
pigicaliyeute; tek bir' kaynaga bagli kalmak
rJQ,, Uraegqildir.

BSRs el destekciler, projenin bir bolimuanin
e "‘ﬂaaska kaynaklar tarafindan veya STKnin
‘kendisi tarafindan saglanmasini isterler.

~® Burnedenle; faaliyetlerde *
" onemli bir unsur olarak
dusunulmelidir.




2550 J{; a kaynak destedi aIabiIececjiﬁszi
Orig) rdugumuz Kisi' ve kurulusiari
tanimak ¢si=gllislig

= *aynak sadlayanlarin,

2 Felmasl nhormaldir.

~e Bl zorunlu cerceveyi anlamadan kaynak
sadlayicinin ikna edilemeyecegini iyi
pilmelisiniz.

T
._.4?2::.
_—— —

i




e

o ST aire) teinild cenlisrnzinlle, gellell ol 1S
WENHEGEIMISTI:

2 BU denismanlar, saglanacak kaynagin belli
~2 izdesini hizmetleri karsiligi talep
mektedlrler

[ .-l-

-f*" Bu tur hizmetleri, bedelsiz destek olarak
— adlmayl denemek gereklr

® ESYO; bu konularda, STK'lara
faaliyetlerinde yardimci olacaktir.




e

- "Kaynak saglama”, oz v giclll cjarec]l ois
"prof “gorunumune sahip
olerizillells

eViakyanatma konusunda calisma yapan

— Boneticl, tuye ve gonulltler; STK'nin amag

= =ve |Ikeler|nden kurulusun misyon ve
Vizyonuna dek gerekll tum konularda
pirikimli olmak zorundadirlar.

e Uyulacak kosullara, pek cok durumda
Ve de dahildir.

_-_




Uy IRSKUEUmIVEfonlardan; kuguk
Sr gernrdestek almalar kolay degildir.

SREIRSIKINtIYI asmanin en kolay yolu; bir

_ '*L-H versite, arastirma kurulusu, yerel
..,yc)netlm veya buytkce STK'nin projeye
Katilimini saglamaktir.

e Buna benzer sorunlar karsisinda
Katilimecilari, ilk destekcilerinizden olacaktir.
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> Son yillairder siriatlern sosyal sorumiulu
2irilzly |§Iar|nda delismeler elmustur.

Yerﬂ Sifketler, kendileri veya bagli olduklari
o Wikegruplar araciligi ile bazi projelere destek

e mektedirler.

ﬁ ﬂ(aynak sadlamada; bu secenegi de
= degerlendirebilirsiniz.

¢ Bu baglamda; herkesin aklina gelen  sirketi
degil, secenekleri dlisinmeye
calismalisiniz.




e

_[<r']\}_re Velfeltrfle T
kadro ‘= gerektirir.

SNeViigkeyaratmak, STK'da tek Kisiye
: J @iilmasii gereken bir is degildir.

Iilar kaynak yaratma konusunda
gallsma yapmali, faaliyetler ve calisma
pirimleri olusturmali, konu hakkinda
birikim saglamak tzere ler
(workshop) duzenlemelidir.
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B endisi veya ESYO) blinyesinde
sellEiiargruiplar olarak

U

eqgi nin dizenlenmesinde

= \/; i‘ar Vardir.

f;Bu calismalara katilan STK'lar, Gyeler ve
gonulltler, yasadiklari ornekleri paylasarak
o)l % " yaratilmasina

katki koymalilar.




Ve Pc

Jrn rOJe veya faaliyetin, STKya dusen
ayhak ihtiyacini azaltmanin yolu, onu
e aska SiiKlarla paylasmaktir.
_;-—-
== Ayn| konuda calisan STKlarla
- yapmak, kaynak

saglayicilarin daha sicak yaklasmasina da
neden; olur.




o B Igya Kedar soyledlkler|m|2| kisa
Ll Elemilerozetlieyelim.

_mlzda kolayca kalabilecek dersler
— _allnde tekrar edelim.
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 GENE I kural olarak; STK'nizin f_a_-aliyet
/e | ro;elermde
k bir ilke

= 1 aline getirin!

”%: Fem fikirler uretmeye calisin; bunun

Icin yontem ve teknikler gelistirin;
lere acik olun!




Kayhak'yaratma calismalarinda yer
J iIcak ni artirin;
1ar|nda bir !

aynak yaratma faaliyetlerinde

-
—
-i-r"-'
':."T

i

olun!




2 14 /4 dk yaratma, ozu acisindan zor
JJf stlr, bu nedenle
olun!

." D ers alin! Sadece hatalarinizdan

=

degll basarilarinizdan da




Snaynakiyaratmadaisabir ana
u_‘rdur ama zaman da oyledir.

aynak yaratmanin zorluklari iginde,
hedef|n|2| ve !




2 Kayr lai‘yaratma ile goreviendirdiginiz

JIJJ" ilari yalniz birakmayin! Yol gosterin,

3 I arjlerde bulunun, tesvik edin, uygun ve
K bicimde odullendirin!

_apamayacaklarlnlz icin s6z vermeyin!
Emretmeym, kaynak yaratmanin da,
temelde goniillii bir is oldugunu

unutmayin!
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JK;J iakiarrdogruwe
yerinde kullanin!
Yitbir kayit ve belgeleme

= Sisteminiz olsun!

~ sKaynak saglama
yonteminizin hukuka
uygunlugundan emin olun!
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SINEVANIIGINIZ VE SalriniZ ICIn tesekkulr
cdf s

zeiicinii Uygun Kullanimi agisindan; Kisa

nerller|n|2| dinlemek, sorulariniz varsa
C evaplamak isterim.
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