SYate10000
Bilgilendirme Egitimi




Dunya Firmalari; Toplumsal

Sorumluluklarinin Farkinda
Firmalarla Calisiyor




Sosyal Sorumiuluk ...

 Her gecen gun gskn ve globallgen
Dunya’mizda Dinya rekabet kaillari da
hizla dgismeye baladi. Fiyat ve kalitenin

malin deerini belirledgl gunlerden fiyat
ve kalitenin yani siraizmet ozellikler]
muUstert memnuniyeti kriterlerve sosyal
uygunluk kagullarinin konguldugu ve
aranan bir 0zellik oldgu glnlere geldik




Sosyal Sorumiuluk ...

« Artik Dunya’ca Uunlu markalarin sipari
verebilmek icin aragu O0zellikler arasinda
ve

sosyal
sorumluluk ve ahlaka uygun faaliyetler
gostermek de yer aliyor.




Sosyal Sorumiuluk ...

» Ozellikle emek ygun bir sektor olan tekstil sektériinde
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve insan haklariygun
uretim daha da on plana cikmaygaladl.

Cunku artik bilingli tiketici insani olmayan kallarda
calisip, haklarini alamayanginin Urettgi ve ¢cocuk gcinin
calistirildigi bir fabrikanin Gretgii mali kullanmak
Istemiyor.Bu durum da, Uretici firmalar Uzerinde rekabet
ve saty politikalarini belirlerken baski yapmaya ve
beraberinde bir takim sosyal uygunkactlarini getirme
zorunlulygu dasurdu.




Sosyal Sorumluluk Nedir?

Sosyal Sorumluluk kavrankisaca;

“Bir Isletmenin faaliyette bulunchu
ortam koruma ve gesitirme konusundaki
yukamlultkler?

olarak tanimlanabilir.




Sosyal Sorumluluk Nedir?

* Dogal cevreyi koruma,

* Musterilerin tercihlerini dikkate alarak
kaliteli ve guvenli trtinler sunma,

» [sgorenlerin temel hak ve 6zgtrliklerine
saygl gosterme,




Sosyal SorumlulukNedir?

* [sletmeyi ortaklarin haklarini koruyacak ve
yatirimlari karli kilacak bigekilde yonetme,

« Faaliyetlere ilgkin dogru bilgi sunma ve toplumun
refah seviyesine katkida bulunacaitien, sglik
ve sanat etkinliklerini destekleme

gibi konular bu kavram kapsanua
degerlendiriimektedir.




Sosyal Sorumluluk Nedir?

Bu sorumluluklari ortaklarin sermayelerini

korumak ve gedtirmekle sinirlandiranlarin
yanli sira, daha da gsglatenler soz
konusudur.




SA 8000 StandandNedir?

SA 8000; ISO 9001 ve ISO 14001’i ornek

alan,performans kgullari kadar prosedur
ve sistem kgullarini da onemseyen
yonetim sistemi ile davrapnkodunun
bilesimi bir standarttir.




SA 8000 StandandNedir?

o Tedarikci seciminde Dnya’dakiilk
evrensel ahlak standamlma ozellgine
sahip olan in, kresel gletmelerin

tedarikcilerinden, ISO belgelerinin yani sira
Isteyecgl onemli bir standart olagana
iInaniimaktadir.




SA 8000nin Faydalari

Insan kaynaklarina Artan orgutsel ballik
yatirim ve Is doyumu

[sgorenlerin moral ve Dusen Uretim maliyetleri

motivasyonlarinda agtl « Azalan kgoren
Uluslarasi ve yerel devamsizfl

pazarda presti » Tedarikgilerin yakindan
Yatirimcilarin ve denetlenmesi,
tuketicilerinsirkete artan (Jriin kalitesinde ve

guven ydnetim performansinda
Dusen sgucu maliyeti artis




SA 8000 Standanahin Bolumlers

D
SA 8000, dort bolumden ajmaktadir:

» Ilk bolim standardindmac ve kapsarin
tanimlar,

« Ikinci bdlum, bir sletmenin belge almaya hak
kazanabilmesi i¢in standarda ek olargknak
zorunda oldgu yerel yasalayUluslararasi
Calisma Orgutu’nun (\O) temel dizenlemelerini
ve Birlesmis Milletler Anayasasni belirtir,




SA 8000 Standanahin Bolumlers

» Uclincl bolum, standartla ilgiligletmé’,
“tedarikcl, “cocuk sgoreri ve “zorla
calistirilan isgoreri (angarya) gibi

kavramlari tanimlar,

e Son bolim ise sletmenin yonetim sistemini
uygularken ve belge alirken uymak zorunda
oldugu genel keullari aciklar.




Isletmelerin Uymak Zorunda
Olduklari Bu Kosullar...

15 yain altinda ¢cocuksgoren

calistirllamaz. Bu yain Uzerindeki cocuk
Isgoren ger okula da devam ediyorsa, |
Icin harcayac@ toplam zaman, gunde
(is+okul+ulasim dahil) 10 saati gecemez.




Isletmelerin Uymak Zorunda
Olduklari Bu Kosullar...

d
[sletme zorla §gbren caktiramaz veya

Isgorenlerin, kimliklerini ya da belli bir
“deposit”l NEEYE birakmalarini
ISteyemez.




Isletmelerin Uymak Zorunda
Olduklari Bu Kosullar...

u
[sgorenler sendi

katilma ve toplu
sahiptirler.

Ka kurma, sendikaya

nazarlik hakkina




Isletmelerin Uymak Zorunda
Olduklari Bu Kosullar...

u
[sgorenler haftalik 48 saatten fazla

calistirilamaz ve (kisa donemli glan tstu

Is kosullari hari¢) fazla mesailer, haftalik 12
saatl gecemez.




Isletmelerin Uymak Zorunda
Olduklari Bu Kosullar...

Ucretler en azindan ulkenin “asgari tcret”

seviyesinde ve personelin temel
Ihtiyaclarini kagilamaya yetecek duzeyde
olmak zorundadir.




Isletmelerin Uymak Zorunda
Olduklari Bu Kosullar...

[sletme, salikh bir calisma ortann sunmak,

kaza ve yaralanmalari oOnleyici tedbirleri
almak, sg@lik ve guvenlik gitimi vermek,
temiz s&lik tesisleri ve icilebilir su
sglamak zorundadir.




Isletmelerin Uymak Zorunda
Olduklari Bu Kosullar...

u
[sgorenler cinsiyet, etnik koken vb

nedenlerden dolayi farkli muameleye tabi
tutulamaz veggorenlere dayak, kuftr vb.
fiziksel ve psikolojik baskl uygulanamaz.







SA 8000ne Nicin Gerek Duyuldu?

SA 8000 Standardr’'na intiya¢c duyulmasinin

nedenlerinlic ana bglik altinda incelemek
mumkunddr.

Bu nedenler sirayla,




SA 8000ne Nicin Gerek Duyuldu?

* Gelismekte olan Ulkelerdeki kotl cahna
kosullarinin artik goz ardi edilemeyecek bir
boyuta ulamis olmasi,

Sivil toplum orgatlerinin catma kaullarini
lyilestirme yonundeki cabalari,

e Tasarruf sahiplerinin yatirim karari verirken kar
kadar, adaysietmelerin sosyal sorumluluklarina
uygun faaliyet gosterip gostermediklerini de
dikkate almaya bdamalaridir...




Gelismekte Olan Ulkelerdeki

Kot Calisma Kasullar




Kot Calisma Kgsullarl...

Az gelismis ve gelsmekte olan ulke
calisma kaoullarinin kotuligu, insan
konusunda duyarli gamis tlkelerin

erdeki
naklari

0aZl

adimlar atmasini zorunlu hale getigmae
SA 8000, bu zorunlugun sonucunda
ortaya ciknmstir.




Kot Calisma Kgsullarl...

Uluslararasigletmelerin bu ulkelerdeki
faaliyetlerini incelemek standarda duyulan

Ihtiyacin daha 1yl ankalmasina yardimci

olacaktir.




Kot Calisma Kgsullarl...

Dunya oyuncak uretiminin % 80'I ucuz
Isglcu nedeniyle tg¢lncu dunya tlkelerinde,
Ozellikle de Asya’da, saiksiz calsma

kosullarinda yapilmaktadir.




Kot Calisma Kgsullarl...

DUntn en onemli sorunu olan kole ve ¢cocuk
Isgoren caltirmanin yerini, bugin, uzun
calisma saatleri ve (3 dolar ile 30 cent

arasinda dasen) bati standartlarinin ¢cok
altindaki scilik Gcretleri alms
bulunmaktadir.




Kot Calisma Kgsullarl...

Cogu kirsal kesimden gelen ve kalifiye
olmayan bu insanlar uluslararagetmeler
iIcin “her kosulda calsmaya hazir”

potansiyel gguct konumundadirlar.




Kot Calisma Kgsullarl...

Bu durum:

— Uluslararasigletmelerin gemis Ulkelerdeki
calisma standartlarindan kacmalarina izin

vermekte,

— Dunya’daki calyma standartlarini olumsuz
etkilemekte,

— Dolayisiyla daggorenlerin buartlar altinda
calismaktan bgka alternatiflerinin kalmayagani
ongoren ekonomistleri hakli cikarmaktadir.




Kot Calisma Kgsullarl...

Cogunda gercek anlamda demokrasinin
olmadgi bu ulkeler,sagslikli ekonomik ve
sosyo-kultturel gefimlerini

tamamlayamadiklari stureceifte
standart’li uluslararassletmelerin “modern
somurgeleri"olmaya devam edeceklerdir.
Son Dinya Ticaret Orgutt toplantisinin
sonuclari da bu diinceyi desteklemektedir.




Kot Calisma Kgsullarl...

Gelismekte olan ulkelerdeggoren
maliyetleri digtk ve yasal sistemler
batidakinden daha ggsk oldigundan bazi

sirketler bu olumsuz durumu bir firsat
olarak dgéerlendirmektedirler.




Kot Calisma Kgsullarl...

[statistikler, suistimalin korkun¢ ytztnt cok
aclk birsekilde ortaya koymaktadir:

UCO’ne gore Minya’da5-14 ya grubunda
250 milyon caljan cocukbulunmakta ve
12-17 ya grubunda yer alan 283 milyon
cocuk calgtigl icin okula devam
edememektedir




yatirim




Sivil Toplum Orditleri'nin
Cabalan




STKlar in Cabalan

e Son yillarda sivil toplum orgutleri inya
genelinde insan haklarina aykiri uygulamalarin
dile getiriimesinde ve oOnleyici ggimlerin
baslatilmasinda aktif bir rol oynargiardir.

 Bu, gelsmis tlkeler bata olmak Uzere Dnya
genelinde kotu caima kaullarina kasi bilingli
bir tepkinin baladigini gostermektedir.




STKlar in Cabalan

 Sivil toplum orgutlerindeki bu bilinclenmeye
karsin gelsmekte olan Glke yonetimlerinin hala
cok gerilerde oldgu gorulmektedir.

Her ne kadar htukumetler gerekli adimlari
atmaktan kaciniyorlarsa da, sivil toplum
orgutlerinin cabalari galmekte olan Ulkelerdeki
kotl calsma kaullarinin Dinya’ya
duyurulmasina ve duzeltici adimlarin atilmasina
yardimcli olmaya devam etmektedir.




STKlar in Cabalan

 Ornezin, bu 6rgutlerin gir elestiri ve
baskilarina maruz kaldnisney, Nikeve
Mattel gibi isletmeler Asya’daki

fabrikalarinda cagma kaullarini
lyilestirme yoluna gitmglerdir.




STKlar in Cabalan

« Mattel, bu olumlu cabalari sonucun@ai’de
SA 8000 Standardi’'ni alan ilkletmeolmus ve
bltln fabrikalarini baamsiz denetcilere

acmstir.

* Nike, hem kendisi hem de tedarikgletmelert
icin ayrintili davrang kurallari gelstirerek
ciddi bir kontrol gerceklgirmeye balamistir.







Sosyal Sorumluluk

Yatirim Fonlarn




Yatirim Fonlarn

« SA 8000 Standardr’nin gasuna neden
olan bir dger gelsmede, milyarca dolarlik
portfoyleriyle hizla buylimekte olan “Sosyal

Sorumluluk Yatirim Fonlari”dir.




Yatirim Fonlarn

ABD’de, 7 trilyonluk yatirimin 700 milyar dolari
bu fonlara akmaktadir.

Yatirimlarinalyi bir kazanc elde etmeke ayni

zamanda sosyal sorumluluklara uygun faaliyet
gosterengdletmeleri desteklemelsteyen
yatirimcilarca bu fonlara yatirilan paralar, toplam
yatirimlarin hentiz %10’luk bir kismi
olusturmasina kain, yatirimcilarin bu yonde
artan gilimini gostermesi bakimindan onemli bir
gOsterge olarak gerlendirilebilir.



Yatirim Fonlarn

o Kuskusuz bu durum artiksletmelerin sosyal
sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerinin
denetlenmesini de zorunlu kilmaktadir.

Son zamanlarda bazi gruplar finansal performansin

yani sira, gletmelerin sosyal ve ekolojik cevreye &ar
olan etkilerinin ve bu yondeki performanslarinin da
denetlenmesi gerekini savunmaktadirlar.

[sletmelerin Uretimlerini ve der faaliyetlerini uygun
calisma kaullarinda surdurmelerini garanti etmeyi
amaclayan SA 8000, bu acidan dnemli bir ihtiyaci
giderecektir.




“Ic musteri (Isgoren)
memnuniyetif




Belgelendirme 8reci




Belgelendirme 8reci

* Bir isletmenin SA 8000 Standardi’na uygun

faallyet gosterip gostermeil) Uluslararasi
Belgelendirme Hizmetleri gibi kar amacsiz,

basimsiz denetimgirketlerince kontrol
edilmekte ve gerekli kullari sgladigina
karar verilengletmelere belge
veriimektedir.




Belgelendirme 8reci

« CEPAA tarafindan sosyal-denetim
mesla&inin yeterliliklerine sahip kurulglar
arasindan secilen denetci kurléur, belge

almak isteyensietmeleri ziyaret ederek
standardin icegyle ilgili konulardaki
uygulamalarini dgerlendirmektedirler.




Belgelendirme 8reci

e Denetcl kurulglarin deggerlendirmeleri
ayrica CEPAA tarafindan diuzenli araliklarla
kontrol edilerek, standardin guvenilgili

sglanmaya cakilmaktadir.

e Denetcller, gerekginde denetimin ve
belgelendirmenin etkingini artirabilmek
amacilyla bolgesel insan haklari gruplariyla
bilgi alisverisinde bulunabilmektedirler.




Belgelendirme 8reci

Belgelendirme sureci 40iimden
olusmaktadr:

1. Planlama
2. Uygulama

3. Kontrol

4. Periyodik Kontrol




Belgelendirme 8reci

1) Planlama Asamasi:
Yonetim sistemleri denetimi konusunda

bilgili, deneyimli ve st yonetimin

destgine sahip bir yonetici, belgelendiriime
sdreci icin goreviendirilmelidir. Bu konuda
dansmansirketlerden de yararlanilabilir.




Belgelendirme 8reci

2) Uygulama Asamasi.
Bu asamada tutulacak kayitlar SA 8000’e

uyuldusunu kanitlamak bakimindan
onemlidir.




Belgelendirme 8reci

-
3) Kontrol A samasi:
Kesin bgavuru oncesi bir on-denetim yararl

olabilir. On denetimin belgelendirme
acisindan olumsuz bir etkisi yoktur.
Kosullarin yerine getirildkine inaniliyorsa,
dogrudan gercek denetim icin de
basvurulabilir. Denetimler sonucunda bir
eksiklik gortlmisse, duzeltme istenecektir.




Belgelendirme 8reci

4) Periyodik Kontrol A samasi:
Belgeler 3 yil icin gecerli olup, standarda

uyulup uyulmadii belli araliklarla kontrol
edilmektedir. Bu tlr kontrollerle, sistemin
surekli gelstiriimesi ve sletmelerin
standarda uyma konusunda
mukemmellemeleri hedeflenmektedir.




Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yonetimi

Ozetsema




Neler Yapmaliyiz?

1. Mevcut Durumun Analizi :

Sosya
bagli o
bulunc

yaking

sorumluluk performansi kursilun
dugu ahlaki ilkeler ve icinde

U sektore 0zgu uygulamalarla
an ilgkilidir.

SA8000 standardinin gereklerinesha

olarak

kurulg performansinin dtzeyinin

belirlenmesi, ilk ve en 6nemli adimdir.




Neler Yapmaliyiz?

Mevcut durumu analiz etmek icin
gerceklatirilecek bir 6n denetimle, Ust
yonetim, orta kademe yoOneticiler ve

Iscilerle gorigutlmeli, s&lik ve glvenlge

Il skin durumu belirlemek tGzere saha turu
yapilmali ve fot@raflar cekilmelidir.
Personelde yapilacak gahayla, yasal
kayitlar gozden gecirilmeli ve durum
ayrintili olarak raporlanmalidir.




Neler Yapmaliyiz?

2. Proje Ekibinin Olusturulmasi :
SA8000 proje ekibindsajrkette s&lik

guvenlik calsmalarini, idarigleri, personel
maa Islerini yuruten cakanlardan
temsilciler olmalidir. Bazi durumlarda,
mavi yaka caklanlarinin da bu ekipte temsil
edilmesinde fayda vardir.




Neler Yapmaliyiz?

3. Proje Ekibinin Egitilmesi :

Egitimin hedefi, kurumsal toplumsal
sorumluluk akimi ve sosyahrtnameler
hakkinda genel bir bilgi vermek ve SA8000
Sosyal Sorumluluk Standardi'nin
gerekliliklerini orneklerle incelemexktir.




Neler Yapmaliyiz?

1. Calsan haklar
2. Kurumsal toplumsal sorumluluk

3. Sosyakartnameler

4. SA8000'In ozellikleri

5. Performans gereklilikleri

6. Yonetim sistemi gereklilikleri

konularinda bilgi verilmelidir.




Neler Yapmaliyiz?

4. Calisanlarin Bilin ¢lendirilmesi :

Genel olarak hedefggilerin, kurulusun
sosyal sorumluluk uygulamalari ile ilgili
bilgi sahibi olmalarini samak ve
desteklerini kazanmaktir.




Neler Yapmaliyiz?

1. Sosyal sorumluluk akimi
2. Klresellame
3. Sosyakartname gereklefiCocuk kciligl, zorla

ca
ha
4.

5. Isci saligl ve is gtivenligi kurallari

istirma, orgutlenme 0zgurdi ve toplu pazarhk
ki, disiplin uygulamalari, cama saatleri vs.)
Kurulusun disiplin prosedurleri

konularinda bilgi verilmelidir.




Neler Yapmaliyiz?

5. Calisma Planinin Hazirlanmasi

6. Calisan Saligl veIs Gluvenligi Risk Analizi :

SA8000 Standardi, caain s&ligl ve guvenlgine

Ili skin potansiyel risklerin belirlenmesini
gerektirmektedir. Bu konu ile ilgili bir risk anal
yapillmasi, varolan butlin problemlerin taranmasini
ve giderilmesini sgayacaktir.




Neler Yapmaliyiz?

Risk kavram Riski goze alma

Risk analizinin duzeyinin
evreleri nelirlenmesi

Faaliyetlerin Kontrol
siniflandiriimasi, Kalinti risk

Tehlikelerin [s sagligl ve
belirlenmesi, guvenlgi risklert

Risklerin OHSAS 18001 ve
degerlendiriimesi, risk analizi

konularinda proje ekibine bilgi verilmelidir.




Neler Yapmaliyiz?

/. dreclerin Tanimlanmasi

8. Gerekli dokimanlarin hazirlanmasi

Dokiman sistemi kurulwn yaptg! ise,
kaltdrane ve buyuklgtine b&li olarak
degisiklik gostermektedir. SA 8000 cok fazla
dokUiman hazirg gerektirmemektedir.




Neler Yapmaliyiz?

9. I¢ denetci ekibinin olusturulmasi ve ic
denetcl &itiminin verilmesi

10.1I¢ denetim planlarinin yaplarak ic
denetimin gerceklatiriimesi




Neler Yapmaliyiz?

11. Dizeltici faaliyetlerin baslatiimast
YOnetim sistemi standartlarinin en énemli

Ozelligi, hatalarimizi bulma ve onlari
giderme yetenanin gelistiriimesidir.
Sosyal sorumlulukta, caanlarin
problemlerini uygun bigekilde gindeme
getirebilmelerini sglayacak bir sistem
kurulmaldir.




Neler Yapmaliyiz?

12. Uygulamalarin bglamasi :
YOonetim sistemi gegtikce uygulamalar

devreye sokulur. Caglanlarin
bilinclendirilmesi icin bu gamada gitimler
verilmesinde fayda olacaktir.




Neler Yapmaliyiz?

13. Taseron ve tedarikciler :
SA8000 Standardi, sosyal sorumlulukla

gl ilkelerimizi tedarikci zincirimize
yayginlatirmak icin yontemler
gelistirmemizi beklemektedir.




Neler Yapmaliyiz?

14. YOnetimin g0zden gecirmesi :
Ust yonetim kalite yonetim sisteminin

performansina gkin sonuclari gézden
gecirmeli ve kararlar almalidir.




Neler Yapmaliyiz?

15. Belgelendirme
Belgelendirme kurulgu secimi tamamiyle

kalite yonetim sistemini kuran kurula
aittir.




SA 8000 Kapsammda
Turkiye'deki Mevcut Durum




Turkiye'deki Mevcut Durum

« SA 8000 kapsama giren konular acisindan
ulkemiz oldukca kotu bir durumdadir.

» Ozellikle, cocuk §goren caktirma konusunda
tlkemizin notu cok dgiiktar.

— Kucuk cocuk caktirmada, Kenya, Banglaglee
Haliti'den sonra yer alan , Cezayir,
Misir, Hindistan, Endonezya, Bolivya, Guatemala,
Nikaragua, Malezya, Filipinler, Pakistan gibi
Ulkelerden bile koti durumdadir.




Turkiye'deki Mevcut Durum

Kronik enflasyonun da etkisiyle ¢cgéin kesim,
Ozellikle de §ci ve memurlar, insan onur ve
gururuna yakiir bir tcret alamamaktadirlar.

“Sosyal Devlet’kavram yeterince ciddiye
alinmadg! icin, sosyal guvenlik sistenisaglik”

gibi en temel ihtiyaclara dahi cevap veremeyecek
bir duruma gelny bulunmaktadir.




Turkiye'deki Mevcut Durum

Tarkiye,’ ‘Istihdama Kabulde Asgari ¥a” ili skin
UCO Sozlemesini imzalayarak cocukdili gini etkin
bir sekilde ortadan kaldirmayi ve istihdama kabul icin

asgari yain cocuklarin fiziksel ve zihinsel
gelismelerine olanak taniyacak bir seviyeye
yukseltiimesi konusunda ulusal bir politika izlemey
kabul etm$ olmasina véC ocukliscili ginin Sona
Erdirilmesi Uluslararasi Prograhmi kabul etmg ve
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari SO0zkgnesini
onaylams olmasina kagin, uygulamada beklenen
gelisme hentiz sdanabilmk degildir.




Ulkeler baznda SA 8000 Belgel
Firma Saylari




Ulke

Firma Saylsi

Ulke

Firma Saylsi

[talya

395

[spanya

Hindistan

141

Sri Lanka

Cin

129

Tayvan

Brezilya

99

Endonezya

Diger

(&4

Polonya

Pakistan

53

[svicre

Vietnam

30

[srall

Tayland

21

=1lipinler




Ulke Firma Sayis| |Ulke Firma Sayis
Tarkiye Romanya
Ingiltere
Portekiz
Banglade
Kosta Rica
Cek Cum.
Japonya
Malezya

Arjantin

Yunanistan
Kore
Belcika
Bolivya
Fransa
Hong Kong
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Bitirirken...

 Dunya’daki ve ulkemizdeki uygulamalara
bakildginda § yasalarinin ve @O’niin
dlizenlemelerinin az gemis ve gelsmekte

olan tlkelerdeki cama kaullarinin
lyilestirilmesinde yeterince etkili olamagl
gorulmektedir.




Bitirirken...

Dolayisiyla, sivil insiyatiflerin ve proaktif
yaklasimlarin one cik@l ginumuzde, yasal
dizenlemelerin ve kontrollerin Gtesinde,

(ISO standartlarinda ve genel olarak TKY
cabalarinda da olgu gibi) ilgili kesimlerin
gonullt katilimini 6ngoren cabalarin
gerekliligi anlasiimistir.




Bitirirken...

e
SA 8000,

— ¢ocuk sgoren caltiriilmasinin ondne gecilmesinde;

— sendikal haklarin iyilgiriimesinde ve sendikalima
oraninin yukseltilmesinde;

— calisma saatlerinin iyilgtiriimesinde;
— diUsUk Ucretlerin insan onuruna yakibir seviyeye
cikarilmasinda,;

— sglik ve guvenlik konularinda olumlu gefnelerin
sglanabilmesinde,

tlkemiz gibi gelsmekte olan tlkeler icin Gneml
Islevler gorecek onemli bir standarttir.




Bitirirken...

« Sendikalarin vesletmelerin bu yondeki
cabalarina buyuk bir ivme kazandirgoea
Inandgimiz SA 8000 Standardi en kisa

zamanda ulkemizde uygulanmaya ve
yayginlatiriimaya balanmalidir.




Bitirirken...

« SA 8000 Standardrnin tlkemizde kabul
edilip yayginlatiriimasinda,ggoren
sendikalarinin yani sirajketici

dernekleringmeslek orgutleringicaret ve
sanayl odalarinanedyaya ve ulkemizin
saygin sletmelerineblyuk gorevier
dismektedir.




* Nazik sabriniz ve zarif ilginiz icin
tesekklr ederim.

o Katk ilariniz olursa dinlemek, sorulariniz
varsa cevaplamayi denemek isterim.

Gurcan Banger
banger@superonline.com




