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Dis Denetcl
-

e is sirecleri hakkinda, organizasyonun
Isleyi si hakkinda, verimlilik Gzerine g 0Ozlem
yapar.

e Dogrudan ba skana rapor verir.
e Bagimsiz, kurum d 1sindan bir uzmand 1r.
e En az 6 ayda bir rapor hazirlar.

e Baskan talep etmeksizin kurum
calismalarinin tamam ni izler ve
degerlendirir.




J Baskan Yardimcilarn

Damsmanhk Ofisi

Baskanlik Kurulu (BK)
-

e Baskanlik Kurulu su kisilerden olu sur:
Belediye Ba gkani,
. Baskan Yardimcilari,
3.  Kurumsal Dani smanlar Kurulu S6zcusdu.

Ihtiyac oldu gu durumlarda di ger kurumsal
danismanlar kurulu Gyeleri Ba skanlik Kurulu
toplantilarina katilir.

Kurulda oylama oldu gu durumda Belediye Ba skani 2,
Baskan Yardimcilari 1, Kurumsal Dani smanlar Kurulu
1 oy hakkinda sahiptir.




Kurumsal Dan ismanlar Kurulu (KDK)
]

e Kurumsal Dan ismanlar Kurulu su
kigilerden olu sur:
o Kurumsal Dan ismanlar Kurulu
Sozcusu
 Daimi dan ismanlar,
 Gecici dan ismanlar.

J Baskan Yardimcilan [




KDK'’'nun Gorevleri
7

e Danigma Kurulu, Bagkanlk Kurulu, Mudurler Kurulu
ve Baskan’'dan gelen tespit, kurumsal elestiri ve
Onerileri degerlendirir.

e Belediye’'de yapilan iglerin yilestiriimesi icin caligir.
— lzleme, degerlendirme, raporlama
— Disaridan alana iliskin uzman saglama ve uzman
calismasini denetleme
e Baskan’in kurum ici-disi iligkilerini geligtirecek
mekanizmalar tasarlar, uygular ve uygulanmasini

saglar. (Muhtar, STK, Kamu Kurumu, 6zel sektor, dis
lligkiler, parti ve parti organlarl vb.)

e Belediye ve bagkanin gorunarlagtnt, taninirligini
artirici calismalar yapar.



KDK’nun Gorevleri
e Mevcut projeleri gelistirir, iyilestirir ve yeni projeler icin calisir.

Kurumsal performansi 6lcer, iyilestirme caligsmalari yapar.

Belediye hizmetlerinin gelismesi, iyilestirilmesi, yeni alanlar
acllmasi icin kamuoyu arastirmalari, sosyal icerikli profil
calismalari yapar.

e Belediye kurumsallagma calismalarinin yarttilmesini ve
gelistiriimesini saglar, destekler.

e Kurumsal gelismelere bagli olarak 6rgutsel ve yonetsel
degisiklikler ve yenilikler yapar.
e Calismalarini butceden ayrilan pay ve tanimlanan yetkiler

cercevesinde yurattr, sorumluluk alir. Yetki ve sorumluluklar
orantildir.

e Kurumsal Danigmanlar Kurulu s6zcusu’nu, kendi i¢cinden secer.
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Danisma Kurulu, intiyaca gore su ki silerden
olu sur:

1.
2.

Kurumsal Dani smanlar Kurulu S 6zcusu,

Sivil toplum kurulu su, sendika, meslek
odasl temsilcileri,

Universite temsilcileri,
Kamu kurumu temsilcilert,
Belediye Meclisi Ba skani.
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Kurumsal Dan igsmanlar Kurulu S 6zcusu

- Kurumsal Dani smanlar Kurulu (KDK)
adina Ba skanlik Kurulu (BK)
toplantilarina katilir.

- SOzcu, ayni zamanda Kurumsal Dani sma
Kurulu (KDK) ile Dani gsma Kurulu'nun
(DK) da koordinatorudur.

J Baskan Yardimcilar [
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Kurumsal Dan igsmanlar Kurulu
SozcUusu - Se cenek 2

e Eger “Stratejik Geli sim ve Planlama” gibi
konularda organizasyon semasina
yerle stirilebilecek bir ba skan yard imcisi
oldu gu durumda S 6zcu yerini bu ba gkan
yard imcisina b irakabilir.

J Baskan Yardimcilan




Midurler Kurulu (MK) -

e Mudurler Kurulu, belediye stratejileri ile
operasyonlarin uyumluy uarattlmesi ve
denetleme amac 1yla olu sturulur. Kurumun
tim m addarleri katilir.

e Bu kurula ba gkan yard imcilari katilir ve
bunlardan birisi ba skanlik eder.

e Kurumsal Dan ismanlar Kurulu S 06zclsu
veya ihtiyaca g Ore di ger danismanlar
izleyicl olarak katilir.




c- ]
e Belediye Ba gskani, ihtiya ¢ duydu gunda
Kurumsal Dan 1ismanlar Kurulu (KDK)
toplantilarina katilir.

e Danisma Kurulu (DK) toplantilarina
katilir ve toplantiyi yonetir.

e Basgkan, katilmad 1g1 durumda S 6zc,
toplantiyi yonetir.




Danigma Kurulu Toplantisi
-

e Danisma Kurulu (DK) en az 3 ayda bir kez
toplan 1r.

e Danigsmanlik Ofisi (DO) tarafindan
hazirlanan g tndem katilimc 1lara dnceden
gonderilir.

Bagkan Yardimcilan
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Kurumsal Dan isma Kurulu Toplantisi
c—

e Kurumsal Dan 1isma Kurulu (KDK), en az
onbe s gunde bir toplan 1r.

e KDK toplantisi, DK toplantisini takiben
mutlaka yap ilir. DK g tndemine ili skin
konular g tndeme alinir.

e KDK toplantisi gindemi, Dan 1smanlik
Ofisi (DO) tarafindan hazirlan ir ve
duyurulur.




Baskanlik Kurulu ToplantM

]
e Baskanlik Kurulu (BK), haftada bir olmak

Uzere per sembe g un

e Cuma g unu yap llaca
(MK) icin g indem be

e Danisma kurullarinda
ele alinir.

e Programdaki i sler denetlenir.
e Diger yurutme I gleri ele alinir.

eri toplan 1Ir.
K M udurler Kurulu

irlenir.
geli stirilen oneriler




e Mudurler Kurulu (MK), haftada bir olmak
tzere Cuma g unleri toplan 1r.

e Operasyonel duzeyde 1 s tanimlari yap Ilir.
e Programdaki i sler denetlenir.

e Mudurluk cali smalari hakk inda bilgi (rapor)
alinir.

e Is uyumlula stirmas 1 yapilir.




Danigmanlik Ofisi (DO)

e Danismanlik | slerinin d Gzenlenmesi icin
SOzcu, daimi dan ismanlarin cali smasi,
Islerin kay It altina alinmas 1 ve gerekli
belgelerin saklanmas 1 amaciyla bir
Danigsmanlik Ofisi (DO) hazirlan 1r.

e Bu ama cla bir sekreterlik birimi
olu sturulur.
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Bu sistemin fark 1?
g

e Halihazirda gorevli yonetici ve personel, is kaybi dustncesi
yasamaz.

Informel iligkiler yerini formal iligkilere birakir
Sistem, kendisini denetler
Kisilerden bagimsiz, kurumsal bir isleyis baslar.

Performans Olculmeye ve paylasiimaya baslandigi icin verimlilik
artar.

Zaman ve is gucu kaybi azalir.

lliskiler tanimlanmis oldugundan, iletisimsizlik hatalari azalir.
Hesap verme ve hesap verebilirlik artar.

Kurum hafizasi olugsmaya bagslar.

Vatandas memnuniyeti artar.

Yapilan igler herkes tarafindan bilindiginden, tim birimler katki
saglayacagi noktay! ve nedenlerini bilir.




