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* Meslek etigi ifadesi ile; bir meslek
grubuna mensup kisi veya kuruluslarin
uymak zorunda olduklar1 davraniglar ve
kurallar butunlugunu anliyoruz.

* Bu kavrami, kisaca meslek ve is ahlaki
olarak da ifade edebiliriz.




Yakin ve Uzak Gevreye Bakis :

"2 1l * Cok basit olarak ‘iyi ve dogru davranig’

& olarak dzetleyebilecegimiz etik, toplumlarin
degisim ve dontisum sureclerinde ilk akla
gelen kavramlardan birisidir.

o Cunku sosyal degisimin karmasik
goruntusunun, toplum icinde her turlu
iligkinin temelindeki ahlaki davranig
kaliplarini bozdugu veya yok ettigi
dusunulur.




1- Sosyal Goc

* Kirdan kente sosyal goc, hem kirin sosyal
davranis kaliplarini degistirirken, hem de
kentlere uygun olmayan bir kentsel
davranis modelinin gelismesine vesile
oluyor.

o Kir ahlaki ile kent ahlaki, bir araya gelerek
anlamsiz ve diizeysiz ama yeni bir ‘ahlakin’
sentezlenmesine yol aciyor. =




2- Kiiresellesme

» Kuresellesme adi verilen olgu, toplumun hizla
yasam ve ozellikle tuketim aligkanliklarinin
degismesine neden oluyor.

» Kuresel guclerin etkilerinin cabuklagmasinda;
yerli yaygin medyanin kolaylastiriciligini
gozden kacirmamak gerekir.

* Ulus otesi sirketlerin stirekli tliketimi
ozendiren kuresel 0zendirmeleri, oncelikle
ahlaki degerlerin asinmasina yol aciyor.
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o Ahlaki degerler, bir davranis model
olugturacak hicimde ailede ogrenilir.

Tuketim egilimlerinin artmasi ve buna karsilik
ortalama ailenin bozulan gelir payi, aile

bireylerinin ahlaki davranis kaliplarinda
degisikliklere neden olmaktadir.

Medyanin futursuz bicimde kolay ve sasaall
yasama ozendirmesi ile aile bireyleri etik
degerlerden uzaklasarak, ‘kolay kazanma’

yollarina yoneliyorlar. ra

.




@ 4- Bozulan Egitim Sistemi

o Aile icinde ahlaki degerlerin ogrenilebilmesi
icin gerekli zaman, giderek daha fazla okul
tarafindan kullanihyor.

* Ne yazik ki; giderek bozulan egitim ve okul
sistemi, ahlakin ogrenilmesi yerine yoz
kulturun edinildigi bir mekanizma haline
déniisiiyor. llk ve orta dgrenimdeki biiyiiyen
sorunlari gozluyoruz.




Ne Yapmali?
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i * _ Ozetlenen durum kargisinda éniimiize iig
secenek cikiyor.

* Birincisi; sivil toplum kuruluslarinin
programlarina " konusunu bir

sivil yaygin egitim icerigi olarak almalaridir.
o Tkincisi; yiiksek dgrenimde ‘etik dnlemler
alinmasidir.




sorunun Kahei Gozumil...

s I Yasamin tiim alanlarindaki ‘etik
. degerler’ sorununun ¢ozumu i¢in
tek bir yol vardir:




Yuksek Odrenimde ‘Etik Onlemler

* Yuksek ogrenimde uygulanabilecek ‘etik
onlemlerin’ birincisi, basta muhendislik
dallari olmak lizere mumkun olan tum
bolumlerde ‘zorunlu meslek etigi’ dersinin
konmasidir.

* Bu dersin, ilgili dalin etik degerleri yaninda
mal ve hizmet kalitesinin vazgecilmezligi
odakli bilgiye de yer vermesi gerekir.




Yetkinlik

* Meslek etigi konusunu, pekistirmenin
yollarindan bir digeri, yuksek ogrenim
kalitesini artirmaktir.

* Ne yazik ki; boyle bir yukseltmeyi su
asamada ulke capinda tum yuksek
ogrenim kurumlarinda gerceklestirmek pek

mumkun degildir. S,
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o Zorunlu meslek etigi dersinin mufredata
alinmasi ile ‘etik sorununun’ ortadan
kalkacagini dustinmek bir hayalden oteye
gidemez.

Burada sozu edilen sorunu, neredeyse tum
universitelerimizde secmeli sosyal / kulturel /
sportif dersler konusunda yasiyoruz.

Meslek etigi dersinin de uygulama modeli
konusunda iyi dustinmemiz gereken konular
oldugu kanisindayiz.
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g Uvgulama Sorunlary

 Etik dersinin ogretmenlerinin seciminde ¢cok
duyarli davraniimasi gerektigine hi¢ kusku
yoktur.

» Bazi derslerde oldugu gibi; sadece ders
tcreti almak icin veya ‘dersin bos
gecmemesi’ amaclyla yapilacak ogretmen
atamalarinin, isi yozlastirmaktan baska
anlami olmayacaktir.




Dersin Icerigi

o Zorunlu mesleki etik dersinin icerigi de
ozenle ele alinmasi gereken bir konudur.

* Dersin, ancak felsefe ana disiplininde
okutulabilecek bir dusunsel yogunluga
yoneltilmesi, konuya yatkin olmayan pek
cok ogrenciyi dersin yararlarindan
uzaklastiracaktir.




Yetkinlik Sertifikasi

o Egitim kurumlari arasinda bir kalite
farklilagmasi olusuyorsa, bu durumu ortadan
kaldirmanin onlemlerinden birisi ‘Yetkinlik
Sertifikasr’ olarak dusunulebilir.

o Gercekten sinirsiz ve denetimsiz bicimde
cogalan egitim kurumlarimiz icin kisa vadede
baskaca kolay bir cozum gorunmemektedir.




Yetkinlik Sinawni

* Yetkinlik sertifikasi konusundaki baslica
kuskular arasinda, bazi mezunlara muafiyet
uygulanip uygulanmayacagi gelmektedir.

* Ayrica yetkinlik icin yapilacak sinavin
guvenilirligi konusunda da kuskular vardir.

* Son olarak; bazi bolgelerdeki egitim
kurumlarinin yetersiz kosullarinin nedeni, 0
okullarda okuyan gen¢ insanlarin olmadigi
tezi one surulmektedir.




* |s alanlarinda gozledigimiz sorunlu durumlarin pek
cogunda, meslek uyelerinin haksiz rekabet yollarina
saptigini gormekteyiz.

Aralarinda muhendislik de olmak tizere; gerek

kalite, gerekse fiyatlandirma yonunden haksiz
rekabet olaylari siklikla yaganmaktadir.

Dolayisiyla; meslek etiginin ana fikirlerinden birisi,
haksiz rekabetin onlenmesi ve meslek onurunun

yukseltilmesidir. 11
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* Toplumun sagligi, guvenligi ve konforunu
saglamak uzere egitilen muhendislerin
dusunce bazinda davranis ve
sorumluluklarinin bilinciyle mesleki olgunliuk
kazanmalari; empati ve muhakeme etme
yeteneklerini gelistirmeleri; durust, tarafsiz
ve meslek mesleki onuru hakim kilmalari
mumkun olacaktir. Gz
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* Yasamdan beklentilerimize yonelik
kurdugumuz duslerimizi mutlu gerceklere
donusturmeyi arzuluyorsak, tum insanlarin
daha mutlu olacagi toplumsal duzene gecise
yonelik enerjimizi ortaya koymak zorundayiz.

* Buna iligkin kurumsal ve toplumsal
yapilanma yontinde gereken adimlari
atmaliyiz.




. Boyle bir yapilanmanin odak noktasini duisunen ve
lreten insan olusturunca, “hak ve sorumluluk”
anlayisi da anlamli bir hal alacaktir.

Kisinin kiymeti; topluma saygisi, katkisi ve toplumla

iligkisi oraninda artacaktir.

Bu nedenle kisiler; hak ve hurriyetlerini kullanirken
toplum iradesine toplum cikarlarina uymayi,
elestirilere tahammullu olmayi, elestiri konusu
argumanlari olumlu yonde kullanmayu, kigi-toplum
iligkilerini daha etkili kilmay1 hedeflemelidir.
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* Degisen ekonomik ve sosyal
dunyada saglam bir yer edinebilmek

icin bilgi ve etik degerlerle
donanima siddetle ihtiyac var!




Tesekkur Ederiz

Nazik sabriniz ve ilginiz i¢in
tesekkur ederiz.

& . Gurcan Banger - gurcan.banger@sarar.com
* Mehtap Birgili - mehtap.birgili@trt.net.tr
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Fen ve Toplum Bilimleri
Uzlasisinda Meslek Etig)

Yaklasimi




